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processo di progettaRiuvhetosdled]la dcdPmMae,- a intr
zione e mnella metodddladg@ire pPedaghbugeilclao che sare
comunemente utilizzam®Pnaped veuwell oeucrhoe st ava ac
peo.
Per questi motivi polslsi@ados oafsfieG%nadlgol2 oMadadi o
che si tratta prima 20i23tdmttesadisedd i mana trasc
mento di sana cont ansiinthda anlei, s tiin prdivema ent i d
i ncontro si trasfwiranakapriasnloanhidakdlapni aall a
1 e di fferenze assumomn g nag &Gledremainel aldtir e’l-che dal
opportwnitrd consider aztiadaiwwvi gmpnge. Un mix che |
proprie idee in un -ampiesendmamai leedtiver-se tradi
le e stranegbne péendHedleanti approcci sul versa
mazione come ’ 'amznohme -d&dlnlda
Aver poi avuto la po&&xlidildam mndoideddtir ®ered nterse
in questo nuovo ecosiPsttievmat,a din cw@eir migqa - di pian
avevamo ancora la gi@bheapPcohtestza,6 agicmmetrici t
cedendovi dalCentpoor t$¥a hdldlo.
dellag @isclui spammavdlagyugesti'omlea deldtata affida
nere 'okeplilt al’ldveantde,] lhdAnaauKe s(trewsskea respensabile
il sapore di un valore®pgagidehd@ d&odaimaésgane for:
tinuita rispetto la leater aWaddedlgdsag aCfdemiiceo all
nostra struttura fiorAhe¢§ nanddio Wuacfi@gmag ore de

Piazzuola 71, dove, Fpdreacfiaten®8ziuanpale. Un t
Manghi, che & stato Cood n¥ohgentra eraalifamente
suoi piu importanti &hemdeorinnineBTBhbgia con I
e ma i limitati ad addestrare, gquanto

Il lavoro € stato struttur
la classe comkalimma tsocorritoa ddii
ideecon postazioni gia pre.
il lavoro in gruppo e un
pragmatico, sul guale 1iniz
trivamo delle riserve fors
una cul t‘appr ededilment o prob:
bilmente piu di natura co1
Inclusi nel percorso guas
maieutico, non abbi-amo pot
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I corsi Etui e la formazione europea: 'Eurot

prezzare la meteddiclacfiag mpearnivati ognuno con
perfinlci sivita e per gilMmp ossSttrauZnieonntej, cChoen ¢e s per i ensz
stata in grado di f-alsdiruddgigmdimeat edi vveanrui e gat e
ti di immediata applneabdbipadaedprganpezazioni
tivi contesti localiniPdaveesea, ngatni amp Ugcit]
modi fica degli ambienRd, dciomeawdr ovegioa € Propri
nella struttiumposche Uade]visione affine rispetto
lutilizzo costante diCOell eunieantIne Igtreg ficder tlag a nuo
rimodul azione dei témﬁMﬁtb%ﬁo state
sicuramente tecniche che hanno

contribuito a destr @ft urraartet a peldi tuinpapercorso
mente gli schemi del Pehgsgmeo ddordadreheontinui
siamo soliti immaginhardoe apebé¢ediasuccessivi
imprimendo in manierfd NledWwicsednm@gaian pear do.
nuova visione del coidiesperi ¢pzamagapsnéutamente
con st aandmudi’tari da consigliare perché come
Un vero e proprdmwespeicor spor o¥ie r b'dao sadlrii csainova p
cul tuuelhd eé riuscito ¥eldocniasremagiuasient si va pi:
gualcosa in piu, che ha lasciato il segno,
portando idee diverse sia nelle metodo

logie che negli approcci da utilizzare nei
nostri prossi mi corsi di formazione.

Una vera e propria ventata di novita da

saper prendere e replicare.
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Nuove indicazioni da E|TU
dei cost i e dei ri mbori|si
alla partecipazione ai| c

Con il mese di settembre 2023 entreranno 1in
maggiormente stringenti stabilite dalla Comn

Tali regole hannoi coddretadloc Enaripaml icy di ri

In sintesi, salvo comunicazioni di di ve " so
sono le seguenti:

el]l] rimborso ordinario per un viaggio di an
ad un comasws idnodi eudamddove il costo previsto
tecipante (o la sua acogdmnmit7 zoardindan edii daecvegounios t
biglief tine di trovare soluzioni.

eGli alberghi e i pasti relativi ai sBonsi so
possibili. elcmezaovmidi eccezioni, che saranno
Et ui rimborsera i partecipanti dei costi S €
Commi ssione Europea (ad esempio il rimborso
di 45 euro).

eL,addove sia pmevastla wpnatsesa@i pdaozvircanee s ser e Vv
Et pri ma del corso

eNon sara picuo prasadathirleesped to a quelle previs

Si raccomanda pertanto la lettura att
iscrizione, ma anche delle informazi o
fornite da Etui ai partecipanti/candid
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Corso ETUI

[

vV d

Luogo

Lingue

Obiettivi

Partecipanti
I scrizioni

Newsle66r @ﬁ

in collaborazione con CCOO (Spagna)

rischi psicosociali ¢ o me

6-8 settembre 2023 (arrivi il 5 settembre)

Bilbao (Spagna)

Inglese e al massimo altre due lingue in bas

L'attivita di formazione si concentra sul te
pacita di influenza per i delegati dei CAE n

Il co

delicata dei rischi psicosociali, consentend
ne pr

cessi decisionali in questo settore.

rso si propone di ampliare |'abituale ¢

atiche in materia di Salute e Sicurezza

La visita dell'agenzia dell' UE (OSHA) aggiun

Max @dAGndo priorita ai membri dei CAE, ai me
CAE, ai coordinatori dei CAE e ai funzionari

Gli interessati sono prbghtugl doi2ofmprimameé, s
liwhkttps://crm. etui. oerrgi/sfkssetny/ gfiscy chosoci al

SI RICORDAACMHETTAZI ONE DEI PARTECIPANTI VIE
COMUNI CATA DA ETWUTHOMAMN CEA

Partecipazione gratuita.

L’'Etui rimborsera i biglietti di viaggio e i
mentre provvederahditeé¢tt Tmant @oal ri mborsahbi
Si raccomanda di verificare le informazioni
no fornite da Etui.



https://crm.etui.org/form/psychosocial-risks-as-a-topic-fo
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Corso ETUI

L'Intelligenza Artificiale
dati e algorit mi

2822 settembre 2023 (arrivi il 19 settembre

o Conoscere il contesto generale dell'IlA e

o Acquisire conoscenze su come tutelare i d

scono | 'impatto delle tecnologie guidate
Obiettivi de

1

. Conoscere le basi del GDPR: cos' e? Come f

fondamentali? Quali nuovi diritti stabili

° Esaminare come wutilizzare il GDPR in ambi

. fMax tlrba sindacalisti o rappresentanti dsi 1 a
Partecipant i . . .
il GDPR pudo essere utilizzato per salvaguard

Gli interessati sono pregagaostda i2dO2hFpirlmm rad, se
liwkttps://crm. etiwihewargk f12®2n25 e pt e m

I scrizioni

SI RICORDAACHETTAZI ONE DEI PARTECI PANTI VIE
COMUNI CATA DA E T'WAUTHO MAN CHKA

Il costo dé€bpPpeorparéedi pant e.
L’'Etui rimborsera i biglietti di viaggio dop:«
provvedera di rheotttealmeentaei aplalsti. Taxi non rin



https://crm.etui.org/form/ai-in-the-workplace-20-22-septem
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Corso ETUI

Leadership e sviluppo dell
delle donne nel sindacato

2829 settembre 2023 (arrivi i1 27 settembre

IO ENN: | n g1 ese, Italiano, Spagnolo e altra lingua t

o valutare 1'impatto della formazione sulla

delle partecipanti all'interno delle loro
4K rafforzare, aggiornare e migliorare le co

o dare impulso e/o sviluppare ulteriormente
un ambiente per 1o scambio di esperienze.

. Max t30a coloro che hanno partecipato al prog
ecipanti
= ship e sviluppo delle capacita delle donne n

Gli interessati sono pregagaostda i2dO2hFpirlmm rad, se
lifRttps://crm. etui. earngd d padiatiydidagshinp

izioni

SI RICORDAACHETTAZI ONE DEI PARTECI PANTI VIE
COMUNI CATA DA E T'WAUTHO MAN CHKA

Il costo dé€bpPpeorparéedi pant e.
L’'Etui rimborsera i biglietti di viaggio dop:«
provvedera di rheotttealmeentaei aplalsti. Taxi non rin



https://crm.etui.org/form/leadership-and-capacity-building

——

Corso ETUI

in

Newsle66r @ﬁ

collabordg€o@Bekgpino)XISL e ACV

Il ruolo del sindacato a 1

advocacy

Dat e CGEEN-IAN: 3-S50t tobre 2023

IIRINON -SRI N Br uxelles (Bel gio)

Lingue di L

Obiettivi

Partecipanti

I scrizioni

I ngl

es e, Francese, Italiano

Identificare il ruolo e le competenze del

Riconoscere il processo di elaborazione d

o Comprendere le strutture sindacali dell"'TU

o Analizzare |'impatto dell'azione sindacal

o Sviluppare competenze e strategie di advo

decisionale.

Il corso € rivoltbimdaramdsgimaedil e or zaniz

CES

che si occupino di questioni relative a

internazionalidi ai wvari livelli, me mbr i di cc

organismi tripartiti UE, sindacalisti attivi

vell
Ci sl

O europeo, sindacalisti coinvolti nell
sono riservati quattro posti.

Il termine ultimolpgemglestios@O28i oni e il

Per

informazioni e i scrmzioali ]l o.sporl-ii vaecri es

francesco.lauria@cisl. it

Per

la partecipazione al covoeamrperchonrsto

LEt ui rimborsera i biglietti di viaggio do
provvedera di rheotttealmeentaei aplalsti. Taxi non rin

10
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Corso ETUI in collaborazi of8Cc{BeC€DO)( Spagna)
Prospettiva di genere nell

Rischi psicosociali, mol e:
di genere

2822 settembre 2023 (arrivi i1 19 settembre.
IR ENGEENA: | n gl ese, Spagnolo, Francese

o Identificare le caratteristiche principal

sociali e analizzare il loro impatto sull
del lavoro delle donne.

o Comprendere gli aspetti fondamentali dell
delle molestie sul luogo di lavoro, compr
Obiettivi dd stie sessuali.
o Analizzare il quadro giuridico europeo pe
dei rischi psicosociali, della violenza d
o Sviluppare e progettare strumenti per 1'a
tocoll o, per prevenire ed eliminare la vi

I i sul lavoro.

Ma x tlrba :
o Funzionari sindacali che lavorano in com
Partecipanti glianza; Rappresentanti sindacali e respc

sul lavoro;
o Funzionari sindacali con incarichi organi

Gli interessati sono prkgadgodtiochmbpdt mral e
te bPhhkps://crm. etui-per gp fioth mp gpentdd e r

I scrizioni

SI RICORDAACHETTAZI ONE DEI PARTECIPANTI VIE
COMUNI CATA DA E T'WAUTH MAN CEA

Il costo dé€bpPpeorparétedi pant e.
I’Etui rimborsera i biglietti di viaggio dopo
provvedera di rtheotttealmeentaei aplalsti. Taxi non rim

11
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Corso ETUI Online
Inglese online per la digi

Dalllisett embBh®enovembre 2023
Dat e COEERA: Dur ante questo periodo i partecipanti potrai
svolgere la formazione;i sonocpr24icte din I a

Lingue di L JuEsca-a

Al termine di questo corso, i partecipanti ¢
efficacemente in inglese sui seguenti ar go m
e lavoro su piattaforme digitali,;

e i mpatto dell' automazione;

Obiettivi e uso degli algoritmi da parte del datore di
e impatto sulla salute e sulla sicurezza,;

e sorveglianza;

e i big data;

e le risposte dei sindacati.

Max 109i ndacdil iontgani zzazioni aflfivdelalte i lia
BNl s ¢ i nt er medio
E possibile testare ibQProprio livello di 1in

Gli interessati sono prdgasteit t@imhec @nRifloddrm, al
guent e>hltitmls: / /bit.1ly/ 43JXD9p

I scrizioni

SI RICORDAACHETTAZI ONE DEI PARTECIPANTI VIE
COMUNI CATA DA ETWUTHMAON CH .

Partecipazione gratuita

12



http://www.mooreanswers.co.uk/placement/#/page/5d47e8da55106960acd1da1b
https://bit.ly/43JXD9p
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Corso ETUI Online
Inglese online per la par

]l avoratori

Dal 25 settembre al 3 dicembre 2023 (Circa 2
Date GO Dur ante questo periodo i partecipanti potran
svolgere la formazione.

Lingue di L i

Al termine di questo corso, i partecipanti s
efficacemente in inglese sui seguenti ar gome
o il lavoro dei sindacati e delle confedera
o le differenze nella rappresentanza sindac
o il lavoro delle federazioni sindacali e d
Contenut i o lo stato attuale della contrattazione col
o il lavoro, la storia e lo stato dei comit
o partecipazione ai consigli di amministraz
o aziende SE;

o la partecipazione diretta dei lavoratori,;

o la partecipazione finanziaria

Max 109i madacalisti di organizzazionii ngflfelsieat
I BN i nt er medi o
E possibile testare ibQVWFoprio livello di in

Gli interessati sono prédasettdemboimplDaBm, al
guent e>hltitrpks : / / bit.ly/46e7nKs

I scrizioni
S1I RI CORDAACHETTTAZI ONE DEI PARTECI PANTI VI E

COMUNI CATA DA ETTWUTHMAON CERA
Partecipazione gratuita

13



http://www.mooreanswers.co.uk/placement/#/page/5d47e8da55106960acd1da1b
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Corso ETUI Online

Gestione di progetti per

Y .Y

Livello intermedio

i svd
Lingue di L -SR]

2 ott-d®revembre 2023 (circa 21 ore di lavoro
Durante questo periodo i partecipanti potran
svolgere la formazione.

Dopo aver completato questo corso , i partec

1. redigere una bozza di progetto su temi si

2. preparare un progr amma di lavoro dettagl
O DRI AENGE: 3. applicare strumenti e tecniche per la ges

4., identificare potenziali problemi o soluzi

5. valutare un progetto sindacal e;

6. elaborare strategie adeguate per la diffu

Max 50 tra sindacalisti di organizzazioni a
base e/ o un'esperienza nebhaugetiwpheéoeal di ptr
Partecipant ifscadEiNe

E possibile testare ibQVFoprio livello di in

Gli interessati sono pr2agasettdemboimplDaBm, al
guent elthlititmpk : / / bit.1ly/ 3Xkz8Ni

I scrizioni

SI RICORDAACMHETTAZI ONE DEI PARTECIPANTI VIE
COMUNI CATA DA ETWUTHOMAMN CRA

IIIIIIIIIIIPartecipazione gratuita

14



http://www.mooreanswers.co.uk/placement/#/page/5d47e8da55106960acd1da1b
https://bit.ly/3Xkz8Ni
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Corso ETUI Online

Stress digitale: Affrontai
dei lavori delle piattafori
alla Gig Economy

2-2%ttobre 2023 (circa 8 ore di lavoro)
Date CEEN-RA Dur ante questo periodo i partecipanti potrar

svol gere la formazione.

Lingue di L SR

Dopo aver completato questo corso , i partec

o conoscere i modi in cui la tecnologia didg
lavor o;

o essere in grado di analizzare gli ambient

Obiettivi dd

Partecipanti

I scrizioni

ziali rischi psicosociali;

o essere in grado di valutare le opportunit
prevenire e mitigare i rischi;

o essere consapevole del contesto nazionale

Max t$Ma sindacalisti delle organizzazioni a
salute e sicurezza o, piu in generale, di or

Il corso puo essere particolarmente rilevan
loro posizione, siano in grado di Doperith-p
nita a diversi livelli per promuovere il miog

Sono benvenuti anche altri sindacalisti inte

Ai partecipanti e rnghesestdbnuarmesdedl o di
E possibile testare ibQVWFoprio livello di ir

Gli interessati sono pr2gastettdemboimpDadBm, al
guent elthlititmpks : / / bit.ly/ 3XKE6KS8

SI RICORDAACMHETTAZI ONE DEI PARTECIPANTI VITE
COMUNI CATA DA ETWUTHOMAMN CKA

EHE!!IIIIIIPartecipazione gratuita

15



http://www.mooreanswers.co.uk/placement/#/page/5d47e8da55106960acd1da1b
https://bit.ly/3XkE6K8
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Corso ETUI Online
CAE: le regole del gioco
Corso in Italiano
2 ottlozboeembre 2023 (circa 12 ore di lavoro
Mt Dur ante questo periodo i partecipanti potran
svol gere la formazione.
Italiano
. consentire ai membri CAE o della Dele
ziomeo eletti odnebadesi gmatzizare con ¢
e la prassi della rappresentanza euro
. assicurare una facile integrazione di
gruppo con colleghi piu esperti;
. fornire una panoramica delle norme ¢gi
Obiettivi dd ta del CAE e le linee guida sindacali
. incoraggiare la riflessione sull'util
rappresentanza dei lavoratori a livel
. considerare in che modo i negoziati p
positivo e in che modo un CAE puo ess
. stimolare la comunicazione tra i rapp
versi gruppi e settori multinazionali
Ma x t5r0a :
o Rappresentanti dei lavoratori che stanno
un Comitato Aziendale Europeo nella loro
o Membri mneoeletti di wuna Delegazione Speci
gia esistente;
o Funzionari sindacali che sostengono i 1o
zionali.
Gli interessati sono pr2agastetdemboimpl2DdBm, ak
guent e>hltitmls : / /bit.1ly/ 44d49VT
Iscrizioni
S1 RI CORDAACHETTTAZI ONE DEI PARTECI PANTI VI E

Par

COMUNI CATA DA E TWUTHO MAAON CEA

tecipazione gratuita
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https://bit.ly/44d49VT

re
ETUI
€

Corso Online

CAE

2-2%ttobre
St Dur ante qu
svol gere 1

Lingue di L SR

Una volta

Dat e di

Ne ws 1 efif}r

0

riservatezza

2023
esto

8/ 10 di
partecipanti

(circa or e lavoro)

periodo i potran

a formazione.

completato il corso, i partecipant

o saranno in grado di comprendere meglio e
del loro CAE/ Delegazione Speciale di Nego
o saranno preparati a:
= mettere in discussione lo "status guo d
Obiettivi
= valutare oggettivamente se le regole di
"leggermente sovrautilizzate";
= pianificare di conseguenza i passi per
Ma x tbr0a :
o Rappresentanti dei lavoratori che stanno
un Comitato Aziendale Europeo nella loro
o Membri neoeletti di wuna Delegazione Spec
Partecipanti gia esistent e;
o Funzionari sindacali che sostengono l o
zionali.
Ai partecipanti e rtnghéestdonuarmesedl o di
E possibile testare ibQVFoprio livello di ir

I scrizioni

Gli interessati
guent e>hltitmpls : / / bi t .

sono

SI RICORDAACMHETTIAZI ONE DEI

COMUNI CATA DA E T'AIUTH MAON CHKA
Partecipazione gratuita
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http://www.mooreanswers.co.uk/placement/#/page/5d47e8da55106960acd1da1b
https://bit.ly/3NKAbmP

e

. 101051—'EEFSADAVV10 di attivit
al 2013 e stata Slv'll ppa cdorlll' 4
sol i daatttai vli ta di foartni[auz?lzolnoene € Ac cor. O. d
. sociali europee sulla digit
progettazione e Tricerca euroSea
della CISL Nazionale e della Fondazione .
. In qualita di partner affil
Tarantelli. ) ]
. . —>1(g10524C6r5eenFF1nnanz%are l a
In questi anni sono-statl PpPromossi e soSte
. . transeziwverde, La c?ntrat
nuti numerosi progetti 1eilrop'el, eﬂ pres.§0_1 | q
Centro Studi di Firenzcé) e,etitrllvf?noarrIr?aarE_r%limnozr“éo,O O‘
presso la sede dAuHemaneél SVoisatePlnolereel1 pﬂassbaglglo
rium di Via Rieti, sorellolrgP%?i aosgitraetslpm Ein% @it
. . foc1ale Focus ui,. nuov
rosi eventi progettuall (workshop, corsi 'di
. . . profesdsiana .
formazione, seminari, convegni, steering
commi ttee).
Queste attivita hanno rafforzato i rapporti
della CISL con la ConFPedeappiohendiumemptia sui Prc
dei SindaEaui, (Esnidfuse fiualddtial eonclu
Europ®o partimenti Forthtzti pne/ /ewwwi. centro-studi. ci
cerch)o & con numeresieugspbpédachtim] cen
tri di ricerca ed universita europee.
Attual mente la Cisl Rarziiomfadmemasztisontcoaui Proget
tribuendo, anche in cpltdbgbobtraziiomme. ecudgpa @cisl.
la Fondazione Tarantelli, alla realizza
zione dei seguenti progetti:

In qualita

Ne ws

I

Progett:i

ISSE (ﬂ}—l

Euro

vell o aziendale/settoriale

*
*
*

logo sociale.

* 4 *

PROGETTAZIONE E RICERCA

EUROPEA In qual i-appldiic £t :

di Lead Applicant:

-Vs/2021-POO55na giusta transizio
ne: sostenere’iintgiapdaeanadti nell
re iniziative per un futuro sostenibile a 1i
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https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/731-101051759-initiating-of-activities-to-implement-the-european-social-partners-framework-agreement-on-digitalisation-efad.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/731-101051759-initiating-of-activities-to-implement-the-european-social-partners-framework-agreement-on-digitalisation-efad.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/731-101051759-initiating-of-activities-to-implement-the-european-social-partners-framework-agreement-on-digitalisation-efad.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/733-101052465-greenfin-financing-the-green-transition-transnational-collective-bargaining-and-the-role-of-ewcs-in-supporting-european-banks-shift-towards-environmental-and-social-responsibility-focus-on-new-
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei.html
mailto:progettazione.europa@cisl.it
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
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I Progetti Europei: Just Transition
Supportare i simndidvgexkd sti
nel fare PaSS!IlV@rI‘o%é)tt&ll% stato presen
fu{)pro S?Stenlp ﬁr:ldatllgl ]pzaniemia d
ambilienta € € Sl%o(%n%nqi cui, a causa d

resesi necessarie 9Pper di mi
Di I'laria Carlino schio di contagio, si era
tendenza a fare passi indi
opo quasi tre anppgl di odbtiteittijtvd, pSriefissati d
avvia alla sua fa@ggeopenclvesriswa lid neutralit
Progetto EuropeoAddlsd pemngiuesto &- parso
tiqRPer una Giusta TrppgtaheBeplihpwtitmdsiom per
nere i sindacati neljoimdraprendeaedacdmisti a 1
ziative per un futur e stestrefuoariidadled d ipreddiodi ar
aziendale/settorial e p@gtttircahvee reSoon niels sdei Anha® Ba®d a v e
sociale) &I §hapmgdafel ac oipwrvomltfeilvogestire la transiz
partner di quattro-PgegieME:dil tpddd@uziBede cirecc
gi®¥ofming en AALGMSEL,veEmi ssioni salvaguardando,
Bul gaRG@KRBPA FrGhm®E a8tésso, i livelli occupazi
e, Cc 0 me organizzazde®inil a vaolrfkdtticaitiedi parteci pat i
associ FiBSTgCHSIhdazione
Ezio TarahhM]l Cd SEAaAEIPer perseguire quest.i prop
CISLil sinddtabmsb@BF&tto ha previsto da creas
l&Fisac.C@ Hivello -eufenp€o cihle Riommsempiisgserd edi
getto e sostCentiededaddndseceezesindacalisti e d
Europea dei( CSHSnd aicna tgu@t é md8e@ddi dii dbmaedra@ pro
partner associato. porre soluzione e megoziar e
de e sui territori la Giust

P JUSTTRANSITION  @cs @ =

Gli Strumenti

A seguito di una pr-i ma fas:eé
nalizzata ad individuare 1
dei Paesi coinvolti- nel pr.
mente alla transizi-one ecol
prendere i bisogni di inf
supporto necessari ai rap

dei lavori, sonoanshat i re.;
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con il fondamentCaolsemod upgmarstio dsivol ti si presso
Colonfdipartimento- EGhekgda Firenze, ol-tre che
Ambiente CislLuNagzii ohheacdredn hanno messo in comune
(Flaei @AnSbhnell o( AAiMoawvell o nazionale e poi n

CI S:L) comparato, l e esperienze
. un~>Tool &i gitale, ovvepdacautnia sui temi del prog
sorta di manuale, pepmesenentdé inhntrodurre e

formazioni, I-perk- alktd ep e cowmltiia rCo nfisgwlrean tdee Iper 1
tenere sempre dat@Gi usgg@i olrrmantsii zi one.

buone pratiche, -opportunita di fi

nanziamento, b o x- o
mento e consiigdne

una Giusta Transiz;
. degdtirumenti pldr aa
tare i rappresent

rifletterei sudZnondg

dde swiékazioni €o-

toche rappresketano, sul

lazioni con iinl meeafitiottcgmitd a del ruol-o, mut u:
all a Giust a Tr ansriizeinoznae .dePesinldmacati bel gi
compilazione deglirefkeremeat siddacale, prepo

analisi e stato pruediogh ®s it eefconrimerezcioonisii
specificogr amma cohelgilaié rappresentanti-sindaca
consente di otteneda € mdisufemtite@eril nonché
la riflessione in nbidos emibmasngei cprawi c i e mi
.00 della sostemcbnbint &, cdetbd
ANALYSIS TOOLS ® @ B eromn- ) ) ] ) )
- l are, “rdeellalzei oni industrialldi

supporting trade unions in taking steps towards
asuitable future
at company/sectorial level through soclal dlalogue

Dei mpegno diffuso, in sint

Analysis tools for

the company situation riduzionenpatetid ecologico 1

imprese attraverso la cont

dialogo sociale ad -ogni 11\
La Formazione e i Cohpakénne ¢eir llaavoratori.
Giusta Transizione Lattivita formatilwswd-iha coir
Il progetto ha previtsdt oSi ndaddlrE tEagnterpaede r s o
gni ficattitvaita sficar ma tlliavm@lrlod ondi nemp oo cdeceilol eur o
nazionale che transn®=#ioo sanlbd-eompetenze verdi pe
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https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Just%20Transition_Toolkit_%20Italia.pdf
https://justtransition.cisl.it/it-IT/Tool1
https://justtransition.cisl.it/it-IT/Tool1
https://justtransition.cisl.it/it-IT/Tool2
https://justtransition.cisl.it/it-IT/Tool2
https://justtransition.cisl.it/it-IT/Tool3
https://justtransition.cisl.it/it-IT/Tool3
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sindacadu@Gtper apperdfmeandanéra mnella provincia
ha viasptpporlt o progettu@¥Mel bssenB:t GdM. srl
logico di tre eurofobfmbtraeambi dekdnirmo nfosrtmriat o suprg
organizz ®Roibemwrd:aa FVilgldaacal isti in azienda o al
Antonio I fFaemcBAne®inn toriale dell autcialtiezgzoor i che gnlei
cigudFiast) strumenti di analisi e nel
Se la formazione, infimd,)l ahab aper nldasgshol ideisi s volded
presentare e speri memnmltedr epi@lnii odtir wmeimOtnie a tapp
realizzati nel progeteounudoablegondasnfihakizzat,
pitu importanti & stafaveriopeionauteldmwsidzdi one gi
selezionare e far i MNtedr atgeirrZed atvreas,t lS§egrne¢t ari o
Consulenti per la ,GRegtio®n&lrenELAEbn@l SL Lazio,
scelti tra i partecipantsipearii meonrtsaiz incarzei osnal pi U
e successivamente inpeoipoinendd percompdl azione
formativo transnaziomwlngi di analisi aziendale
gruppi del set tEONFeL, el et t
I Test in Azienda ACEA, GSE, TERNSonSOGLE Nt i
Con il proseguimentb c@dipi lpabgetetor,accol ti 50 quc
Consul ent i hanno idperciumentiasoeltati sono stat
proprio, lmtwioliozzo delanabbdbbkitcomparativa, che
degli strumentiin diumaimadliiviiduazi one delle aree
situazione e al ogodie debolezza dei gruppi, d:
rappresentanti sinidmebahidedin taezmienddeel ] a Giusta T
tutti 1 Paesi coinvo :
In ITtalia sono3 stteastt
ruol o del Consul ent-e
no state realizzaté
aziende metalemekmrgmu
aziendali del .settor
Riccardo , MaSrecgerleltiar i o
CISL Umbria, ha sperimentato il ruol o
press@ziu@anda met al meGommliecsasi diamente i -test ha:
TerniGarlbdol.i S.p. A ziato le diverse possibilidt
Giampaolo, BSegretariglilnseruvmenti e i diversi
gionale FIM CMGSListebpuksdéd nel ruolo del Consul
realizzato ialzi eada- meoahllhre mostrato c¢come, S uj

21 »



https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/presentazione%20GREEN%20COMPETENCES%20per%20JUSTRA%20-%20Copia.pdf
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rappresentanti sindaghdi Grea=zdiuwaiinlii F zadado-aglio de
gli strumenti fornitierglnpossa trovare un

dialogo sfif gtuteistd oni concrete

con la direzione azi

Gli Eventi
Le sperimentazioni -dl
fronto sui risultati
degli altri prodotti
stati al Wemkgmopdedaziona

che si & svoltd magRoBwagi ignpo &82FPLIG), luogo

scorso, presso la sedeeldetdl pecC] Slh nINdgame ecamw

nale e online. i t e mi della sostenibilita
sociale, S i e Condketrantafine

Il workshopceastaha Finealkd ProgaitvoatlLva ha vi
per approfondire i tdmi paeltegipaetionecdrei coll e
i contributi, non s-olnd zdelzitoemd m pdair tPreorgetde gl i
tazione europFandakled€RrSHliati che, con i 1 o
TarantFelalniceG c gl ILamird h@ano amplriitzonlte del prog
linarcel Do ePalleii Conseuldeenit is upoeir risultati in ch
l a Giusta Transiziomeal ema anche del

Prolfuciang Flerente de
di Management del Pol
no esperto di relNaz=zio
letta, Mecrolmponente dff
Economico e Social e g
nella sezione per i

FIM CARddeo ,TeSdagret
nerale FLAEmMedl 8bh,Reo
sponsabile Nazional ¢ . g "

FIRST GiS&ieppe @®allsaGratrespiltlalimpegnal brga
dell a Fondazione Ez Dbz zRd i aCrbtSeflelbikbar]i Jal = Con
Workshop & stato contbunsozadalhaSegrceetvauto grande
rio Confederale Cd®mLstoen pkel eiglh alulmero di osp
bienteneng¢ild nduabtitba(circa 70) sia per-1la pres
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https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Just%20Transition_National%20Workshop_Minute.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Just%20Transition_National%20Workshop_Minute.pdf
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nale (la Conferenza ¢& s r f I 1 @QIfQd t¢on tu
dal salAstoesledde del Comuamlei dde;l Progetto

As s iMais,si mo, Poggire <he ¢Hh Bedeo relativo alle
gretario Generale dell pl eCmheStit ambri a,

Angelo Maneodelila st
nale e territoriale |

pertura medéwdintequidE?
approfondimento sul-l i JUSTT’SlTlON

Supporting trade union: s a sustainable future at

si
1 ) company/sectora v..-. wirough social dialogue

La Disseminazione - B

Nei me s i che rimangono, pri ma dall a
conclusione ufficialdnoddlre,pridgdtetagny di progett
prevista3Opegetitl2md3 e C$§SHondazione Tarantelli
apre una fase f ondadmesmptoasliez i pre idlel 1 e Feder
Progetto (iisostcemi maazi 6aé¢ egdoeriia e dei territori
risuladaheg,i comunque, apitoyvégai dd disseminazione
che dopo la data imdiusdtao. Transizione e per
fatti, ’'iemphbementatboppodinoi hitzo del Tool kit
tte le attivita prevramenté flomdaméazed]l eahl |
r conoscere gli stEpmeogteittprédhnepestpdppa@cisl
le opportunita ad essi collegate ai de
inatari fina:l ii drealp pPrreosgeent t o

P e B B

~—t

a
I
t
f
e
S
tanti sindacali nel-1
t

ori.

Ai fini della dissemidi «

nibili: 5
. -»Una brochure ge—ne‘:_a
get;to

o -Una brochure sul

ruol o del Consul e

Transi;zione
o -Udi nfografica sull

gettiuali
o »Una pagdina dedicata sul sito del
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https://www.fondazionetarantelli.it/progetto-just-transition-conferenza-finale-sulla-giusta-transizione-per-gestire-il-cambiamento/
https://www.fondazionetarantelli.it/progetto-just-transition-conferenza-finale-sulla-giusta-transizione-per-gestire-il-cambiamento/
https://www.fondazionetarantelli.it/progetto-just-transition-conferenza-finale-sulla-giusta-transizione-per-gestire-il-cambiamento/
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Brochure_JusTra_%20Italian.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Brochure_JusTra_%20Italian.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Brochure2_ITA.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Brochure2_ITA.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/Brochure2_ITA.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/JUST%20TRANSITION_INFOGRAFICA_IT.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/attachments/article/628/JUST%20TRANSITION_INFOGRAFICA_IT.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-0055-justra.html
https://www.youtube.com/watch?v=dHKyFs47agA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=dHKyFs47agA&t=1s
mailto:progettazione.europa@cisl.it
https://www.youtube.com/watch?v=dHKyFs47agA&t=1s
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Al Centro Studiordd aFtioE®mB,Z & 1ivello
una due giornii;, particolare nel -nostro |
1phern§121onahg }vamente in ritardo I 1
r1 e5510n?, 1Eraegeld]ent?’accoadcoaah(bonom
pyogettg210n§ \% bbe OI\'/'L(I)'EOeeSSGI’e sta
digitalizzazi e ° _ oo ,
dalle parti sociali- nazionce
Di Francesco Lauria

ni, domrbduzione di mi s ur e
el giugngerdel 1a contrattazione co
2020, mnelpresg& quella aziendale.
no delnlaa [Bmit esa europea individu:

ondata pandemiagsfqVviche 'cmpmnevdgei 11lav

o le parti psophahi eurg . phresentan

pee hannot @ aged rudo quraldg%etto a quattro prinec

W

—
O

autonomo sui temi conne531 proce551 di .

o : . ¢ : forrélalzllo professi

digitalizzazione del AvVoro e e e 1mprese _ .
. . (L9, A distanza . e modalit:é

(gui la traduzione italiana coOncordata tTa

Cgil Cisl e Uil) nessione, intelligenza i

controllo tecnologico sul

L'i mpl ementazione a livello nazio
. S tratta o)
ed europeo di questo "accordo

n
0PI, ei temi
del Proget t—xli:F.E:Dlrfbipteioac%‘E}lngdlocument o dell
b
a

C o
e JE—

5 o

"o

—

d
0
e parti
n

activities to implemenete’thr(rala Etul}%% %flls%) una co
cial Partners FramwerRk' %gr é)rlr]lé)r_ltStqntlDl al c.entro‘
gital i,oatmadn quas.i gl%% 08 qrmsluoc11 analisi e di

idJ 15 e 16 giugnhenstamrsi p

primo anno di attivita.
Studi Ci slchdi hFai roesnmiet at o il

Il progetto, guidato M@alwogikgdodattd apslnerei onale
co Solidarnosc, vedeslvampaitte,cigazi 8aeonda rit
c 0 me partnCelreldc’e@ldlﬂa’aed%l‘uppo di direzione del prec
razione Europea doelit rgha i

sindacati“Sal i da’nwnrats

noBl ogceul mace&oenre ad al
organizzazioni dator
pol akewi atan

Il percorso di impEe
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https://www.cisl.it/wp-content/uploads/2021/06/Accordo-quadro-parti-sociali-europee-sulla-digitalizzazione.pdf
https://www.cisl.it/wp-content/uploads/2021/06/Accordo-quadro-parti-sociali-europee-sulla-digitalizzazione.pdf
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/731-101051759-initiating-of-activities-to-implement-the-european-social-partners-framework-agreement-on-digitalisation-efad.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/731-101051759-initiating-of-activities-to-implement-the-european-social-partners-framework-agreement-on-digitalisation-efad.html
https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/731-101051759-initiating-of-activities-to-implement-the-european-social-partners-framework-agreement-on-digitalisation-efad.html
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https://www.etui.org/publications/way-electromobility-greener-more-unequal-future
https://www.etui.org/publications/trade-unions-european-union
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https://www.etui.org/publications/long-way-democracy-berlin-gdansk-budapest-and-prague
https://www.etui.org/publications/fair-taxation-and-euro
https://www.etui.org/publications/fair-taxation-and-euro
https://www.etui.org/publications/fair-taxation-and-euro
https://www.etui.org/publications/fair-taxation-and-euro
https://www.etui.org/publications/ai-discovering-many-faces-faceless-technology-0
https://www.etui.org/publications/ai-discovering-many-faces-faceless-technology-0
https://www.etui.org/publications/transformative-ideas-ensuring-just-share-progress-all
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https://www.etui.org/publications/interaction-between-labour-law-and-immigration-regimes
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https://www.etui.org/publications/health-inequalities-related-psychosocial-working-conditions-europe
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