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 Avvio di attività per l'attuazione dell'Accordo Quadro Autonomo  

su Invecchiamento Attivo e Approccio Intergenerazionale 

24 maggio - 10:00-16:00 

In formato blended: in presenza a Varsavia e Online 

 
Programma  

 
10:00 – 10.30 Avvio della conferenza 
 
Benvenuto e introduzione   - Jerzy Jaworski, Vice-Presidente di NSZZ „Solidarnosc”, Andrea 
Cuccello, Segretario Confederale CISL 
 
Presentazione delle attività del Progetto – Maria Żytko, NSZZ "Solidarnosc” 
Conclusioni generali sul Progetto – Małgorzata Pęciłło, CIOP 
Commenti della Ces e degli Esperti del Gruppo di Coordinamento del Progetto   

10.30 - 12.00 Panel 1 – Presentazione dei Piani d’Azione Nazionali  
Moderatore: Anna Reda NSZZ”Solidarnosc”; 
 
Intervengono: Irina Semjonova, LBAS (Lettonia), Ilaria Carlino, CISL (Italia), Maja Stefkovska-
Paneva, KSS (Nord Macedonia), Barbara Surdykowska, NSZZ „Solidarnosc” (Polonia), Robert 
Lisicki, Konfederacja Lewiatan (Polonia). 
 
 Le attività principali previste nei Piani d’Azione Nazionali e i metodi per la loro 

implementazione  
 Opportunità e ostacoli alla loro realizzazione  

12.00 - 12.20 Coffee break 
 
12.20 - 13.34 Panel 2 – L’age management durante il Covid-19  
Moderatore: Dominik Owczarek (Eurofund) 
 
Intervengono: Marina Monaco (CES), Cinzia Frascheri (CISL), Monika Fedorczuk (Konfederacja 
Lewiatan), Dorota Żołnierczyk-Zreda (CIOP), Sławomir Adamczyk (NSZZ “Solidarność”).  
  
 L’impatto del Covid sulla Salute e Sicurezza e come fattore di rischio sul posto di lavoro 
 Lavoro da remoto e competenze digitali dei lavoratori maturi:  
         -  mantenere le relazioni tra colleghi di lavoro 
         -  competenze trasversali nel lavoro di squadra e loro impatto sulla 
             valutazione dei dipendenti 
 
Dibattito  
 
13.40 - 14.30  Pausa  
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14.30 - 15.50 Panel 3 – Le sfide derivanti dalla gestione dell'età nel contesto dei cambiamenti 
demografici, economici e tecnologici  
Moderatore: Anna Skład (CIOP); 
 
Intervengono: Francesco Marcaletti (Università di Saragozza), Izabela Florczak (Università di 
Lodz), Dominik Owczarek (Eurofund), Dorota Żołnierczyk-Zreda (CIOP). 
 
 Svalutazione delle qualifiche a seguito dei cambiamenti tecnologici sul mercato del lavoro: 

congedi di formazione, adeguamento della formazione alle esigenze del mercato - 
preparazione e finanziamento. 

 Mentoring a lavoro, punti di forza e debolezze dei lavoratori maturi 
 Promuovere la redditività del mantenimento dell'occupazione / assunzione di lavoratori 

maturi - esempi di buone pratiche efficaci. 
 

Commenti degli Esperti del Gruppo di Coordinamento del Progetto  
 
15.50 - 16.00  Sintesi e conclusione della Conferenza 
Barbara Surdykowska (NSZZ „Solidarność”);  Robert Lisicki (Konfederacja Lewiatan) 
 
LA CONFERENZA PREVEDERA’ LA TRADUZIONE SIMULTANEA IN LINGUA ITALIANA, SI RACCOMANDA DI 

SCARICARE UNA VERSIONE RECENTE DEL PROGRAMMA ZOON PER ATTIVARLA. 

 
Per info e ricevere il link per la partecipazione all’evento: formazione.sindacale@cisl.it  
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