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GLI INDICATORI DEL BENESSERE

* Dominio Attivita economica
Indicatore sintetico (Gr.1)
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Indice base 2007 =100

* Dominio Redditi
Indicatore sintetico (Gr.4)
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Indice base 2007 = 100

* Dominio Lavoro
Indicatore sintetico (Gr.2)
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Indice base 2007 =100

* Dominio Coesione Sociale
Indicatore sintetico (Gr.5)

e Dominio Istruzione
Indicatore sintetico (Gr.3)
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Indice base 2007 = 100
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Indice base 2007 =100

o Barometro CISL del
Benessere (Gr.6)
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Indice base 2007=100 (media ponderata degli indici
di dominio)
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ATTIVITA ECONOMICA

e Pil procapite (Gr.7) e Reddito disponibile e Giudizi sulla situazione

82 procapite (Gr.8) economica delle

78 54 famiglie (Gr.9)
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Dati trimestrali (thllréhi:lmte) in termini real, 07080910 I 12 13 1615 18 17 18 19 20 ) DB O I 2B 6EELD S0
mighata deure Dati trimestrali (per abitante) in termini reali,

A Saldi destagionalizzati
migliaia di euro

e Prestiti alle famiglie consumatrici* ¢ Tassi di interesse bancari sui prestiti
(Gr.10) in euro alle famiglie: nuove operazioni

60 (Gr.11)

4a

40

3a

30

13

20

20 05
W% oW om0 R B 4 K& B 7 B @ 10 II ”

*Flussi, valori in % del reddito disponibile reale (media mobile a 4 termini)

In termini reali; sulla base dell'inflaz.al consumao
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ATTIVITA ECONOMICA

VARIABILI DI DOMINIO

Variabile 112020 Var. ass. a/a

Tassi di interesse bancari sui prestiti in
euro alle famiglie: nuove operazioni, in 1.5 0.5
termini reali

Prestiti alle famiglie consumatrici (in %

del reddito disponibile)

Reddito disponibile procapite (dati
trimestrali in migliaia di euro)
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LAVORO

¢ Dominio Lavoro - Indicatore sintetico e Squilibrio tra domanda e offerta di lavoro

(6r.12) (Gr.13)
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46

Indice base 2007 =100 Indice base 2007=100 (Indice compasita di 3 variabiili, v.nota metodologica)

e Qualita del lavoro (Gr.14)
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Indice base 2007=100 (Indice composito di 4 variabili, v. nota metodologica)
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LAVORO

* Tasso di occupazione (Gr.15)
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(ccupati 13-64 anni in % della pop.corrispondente (valori dest)

e Equivalenti occupati in Cig (Gr.17)

400

330

300

N\

230

200

130
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a0
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Equivalenti occupati a tempo pieno calcolati su n.ore utilizzate di Cig; media mabile;
migliaia

e Tasso di mancata partecipazione (Gr.16)
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240

M
R 4w

B0
50 w\ﬁ
40

120

Classe di eta 15-74 anni

e Incidenza del lavoro precario (Gr.18)
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12.0

1.0

10.0
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70

Dipendenti temporanei, collaboratori e prestatori d'opera in % dell'sccupazione
complessiva (19 anni e +); dati destag.
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LAVORO

e Occupati sovraistruiti (Gr.19)

230

710

230

230

20

19.0

17.0

1.0

[ccupati che esercitano un lavoro a bassa specializzazione pur disponendo di un livello
di istruzione medio-elevato in % degli occupati tot.

e Lavoratori dipendenti con bassa paga
(6r.21)

12.00

1000

8.00

6.00

400

200
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03 10 I 2 B’ 4 1 I8 7 | 1® 0

Dipendenti con una retribuzione oraria inferiore a 2/3 di quella mediana sul totale dei
dipendenti: dati destag.

o Attese delle famiglie sulla disoccupazione
(6r.20)
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60

Saldo ponderato delle risposte circa le attese di aumentn della disoccupazione

e Trasformazioni nel corso di un anno
dall'occupazione a termine verso il

t.indeterminato (Gr.22)

200

200

1a.0

10.0

al

Valori %
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LAVORO

VARIABILI DI DOMINIO (Quantita del lavoro)

Variahile 112020 Var.ass. a/a

Tasso di occupazione 20-64 57.7 -1.5

Quota % di lavoratori in Cig su tot.
occupazione dipendente
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LAVORO

VARIABILI DI DOMINIO (Qualita del lavoro)

Variabile 112020 Var.ass. a/a

Incidenza % di occupati
sovraistruiti (overeducation)

Incidenza % di lavoratori
dipendenti con bassa paga

10
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ISTRUZIONE

e Neet fino alla licenza media (Gr.23)
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280

26.0

240

200

18.0

16.0

140

120

100

Persone (15-29 anni) non occupate, e non inserite in corsi di istruzione, o formazione in
% della popolazione corrispondente

e Tasso di scolarizzazione superiore (Gr.25)

83.0

830

8.0

790

7.0

7al

730 | |

% della pop. in eta 20-24 anni che ha consequito almena il diploma di scuola superiore

e Neet con almeno il diploma di scuola
superiore (Gr.24)

300

280

260

240

220
200
18.0
16.0
14.0
120
100

Persone (15-29 anni) non occupate, e non inserite in corsi di istruzione, o formazione in
% della popolazione corrispondente

e Quota di persone trai 30 e i 34 anni in
possesso di una laurea (Gr.26)

300

280

260

240

220
00 -
18.0
160
140
12.0
0.0

Dati in % della popolazione corrispondente
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ISTRUZIONE

¢ Tasso di uscita precoce dal sistema di
istruzione e formazione (Gr.27)

% della pop in etd 18-24 anni che hanno conseguito solo la licenza media e non sono
inseriti in un programma formazione;

¢ Quota % di non occupati che partecipano
ad attivita formative e di istruzione
(L))

62 v
6.0
a8
o7 o8 03 10 0 12 13 4 & & 17 1B 1@ 720

Adulti inoccupati (25-64 anni) che partecipano ad attivita formative e di istruzione in %
della pop.corrispondente;
dati destag.

e Tasso di partecipazione alla formazione

continua (Gr.28)

r\_l\lj\\

IadAAY/

Persone (25-64 anni) che hanno partecipato ad attivita di istruzione e formazione
continua in % della pop.corrispondente (dati destag)
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ISTRUZIONE

VARIABILI DI DOMINIO

Variabile

Quota % di NEET fino alla licenza media

Quota % di persone tra i 30-34 anni che
hanno conseguito un titolo universitario

Tasso di partecipazione alla formazione
continua

Quota % di non occupati che partecipano
ad attivita formative e di istruzione

112020

21.7

4.6

6.2

Var.ass. a/a

1.5

13
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REDDITI

e Retribuzioni reali
(6r.30)

11

. 07080310 I 12 13 14 15 168 7 18 19 20

Retrib.di fatto delle unita di lav. dip. (dati trim.in
migliaia di eurn), deflazionate con il deflatore dei
consumi delle famiglie.

¢ Pressione fiscale e
contributiva sulle
retribuzioni (Gr. 33)

310
300
230
280
710
260
230
240
230
220

07080910 00 12 13 14 15 16 17 18 13

Valori % sulla retribuzione lorda

e Copertura contrattuale
dei CCNL (Gr.31)

100.0

0.0

80.0

700
60.0

07080910 0 12 13 14 15 16 17 18 19 70
Dipendenti coperti da contratto sul totale (quota %)

¢ Pressione fiscale per le
famiglie (Gr.34)

400

38.0

KT [ —
320
300

280
07080310 10 12 13 14 15 16 17 18 13 20

Imposte correnti sul reddito, sul patrimonio, e
contributi sociali in % del reddito (dati destag.)

ik

¢ Potere d'acquisto delle
pensioni (Gr.32)

10l

33

07 08 03 10 10 12*13* 14 15 16 17 18 13

Numera indice del potere d'acquisto delle pensioni
(2007=100); *compresi aumenti in base al D.L n. B3

e Indice di fiducia dei
consumatori (Gr.35)

1200

T

O oo e /
1050 Nl

AT " A I . | N—
9.0
30.0
8a.0
80.0

07080910 0 12 13 14 15 16 17 18 13 20

Indici (saldi destagionalizzati)
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REDDITI

VARIABILI DI DOMINIO

Variahile 112020 Var.ass. a/a

Copertura contrattuale dei CCNL
(Dipendenti coperti da contratto sul tot.dei
dipendenti; quota %)

Pressione fiscale e contributiva sulle
retribuzioni (valori % sulla retribuzione

lorda)

Clima di fiducia dei consumatori
(Indici, saldi destagionalizzati)

*Valore stimato; ** Var % a/a

15
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COESIONE SOCIALE

e Giudizi sulla situazione finanziaria delle * Rapporto tra t. di occupazione delle donne di
famiglie meno abbienti (Gr.36) 25-49 anni con figli in eta prescolare e delle
donne senza figli (Gr.37)

30 §8.0

07 08 03 0 0 12 13 4 1 & 17T 18 13 0

*Famiglie appartenenti al primo quartile di reddito
T. di oce.delle donne di 25-49 anni con almeno un figlio in eta 0-5 anni sul t.di oce.delle
donne di 25-43 anni senza figli (*100); dati annuali

¢ Differenziale dei tassi di occupazione

e Differenziale dei tassi di occupazione

femminile tra Centro-nord e Sud (Gr.38)

giovanile tra Centro-nord e Sud (Gr.39)

180

T ?53
T4 \ A A 134 i
— A I \ I‘ 189
- Ny gLl
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Ig4 - J UN._
162 159 —--]
160 14

07 o8 09 o 0 12 B’ ® 1 16 17 B 1§ 120 07 08 09 w0 0 12 B 4 W& 1B 17 B @ 20

Rapporto tra il tasso di occupazione delle donne al Centro-nord e quello delle donne al
Sud

Rapporto tra il tasso di occupazione dei giovani (18-29 anni) al Centro-nord e quello
dei giovani al Sud
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COESIONE SOCIALE

e T.di dispersione occup. e Differenz. del t.di occup. o Differenz.del t. di diocc.
regionale (Gr.40) donna/uomo (Gr.41) giovani/adulti (Gr.42)

110
B8.0
0.5
B6.0
100
B4.0
85 --—-R-
ag M 620
85 0.0
07080910 1 12 13 14 15 IR 17 18 19 20 07080910 1 12 13 14 15 168 17 18 19 20 07080310 I 12 13 14 153 16 17 18 13 20
Deviazione standard dei tassi di occupazione (15-64 Rapporto tra il t. di occupazione delle donne e quello Rapporto tra il tassa di disoccupazione dei giovani
anni) fra le regioni italiane degli uomini (15-64 anni); dati destagionalizzati (25-34 anni) e quello degli adulti (43-94 anni)
¢ Incidenza di poverta assoluta individuale e Incidenza di poverta relativa individuale
(6r.43) (Gr.44)
3 18

% di persone che vivono in famiglie in poverta assoluta sui residenti (valori annuali) % di persone che vivano in famiglie in poverta relativa sui residenti (valori annuali)

17
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COESIONE SOCIALE

VARIABILI DI DOMINIO

Variabhile

Rapporto tra il T.di occ.delle donne (25-
49) con figli in eta prescolare e quello
delle donne senza figli

Tasso di dispersione occupazione
regionale (15-64)

Differenziale nei Tassi di occ.femminile
tra Centro-Nord e Sud

Incidenza di poverta assoluta individuale
(% di famiglie in poverta relativa)

*Anno 2019; **Var.ass. rispetto al 2018

112020

Var.ass. a/a

18
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NOTA METODOLOGICA

Il Barometro CISL del Benesse-
re e un indicatore composito con
carattere congiunturale, calcolato
come media ponderata degli indi-
ci trimestrali di dominio (Attivi-
ta economica, Lavoro, Istruzione,
Redditi e Coesione Sociale). | pesi
dei domini sono stati individuati
mediante approccio soggettivo.
Gli indici di dominio si basano
su una standardizzazione degli
indicatori elementari (le variabi-
li appartenenti ad ogni dominio,
eventualmente destagionalizzate
quando necessario); la norma-
lizzazione dei dati prevede una
trasformazione con il metodo del
min-max, ovvero un re-scaling de-
gli indicatori rispetto al minimo e
al massimo (goalposts) che rap-
presentano il campo di variazione
dell’indicatore. In altre parole, al
valore della variabile al tempo ¢
e sottratto il minimo, e il risulta-
to e diviso per la differenza tra il
massimo e il minimo (la massima
variazione osservata per tutto il
periodo considerato). Il tutto e poi
moltiplicato per 60 e si aggiunge
una costante pari a 70; in questo
modo, lindicatore normalizza-
to variera in un intervallo tra 70
e 130, con valore centrale pari a
100. Affinché l'indicatore assuma

valore pari a 100 nel trimestre
base (I trimestre 2007), ovvero
sia espresso come indice, i goal-
post (il minimo e il massimo) sono
stabiliti calcolandoli con riferi-
mento al trimestre base (ovvero,
aggiungendo o sottraendo al valo-
re osservato nel trimestre base la
meta della differenza tra massimo
e minimo registrati nell'intero pe-
riodo considerato). Una volta cosi
standardizzati gli indicatori ele-
mentari, gli indici di ogni singolo
dominio sono elaborati mediante
media semplice degli indicatori
(variabili) elementari apparte-
nenti ad ogni dominio.

La codifica della “situazione” me-
diante icone meteo (temporale,
pioggia, coperto, variabile, sere-
no) e stata effettuata consideran-
do la distribuzione degli indici di
dominio nel periodo 2007-2014.
Il valore medio della distribu-
zione nel periodo considerato e
stato preso come soglia per con-
siderare la situazione nella me-
dia (coperto). I valori soglia per
passare in situazioni piu sfavore-
voli (pioggia e temporale) o piu
favorevoli (variabile e sereno)
sono dati sottraendo o aggiungen-
do, rispettivamente, meta della
deviazione standard osservata o

19

I'intera deviazione standard per le
situazioni piu “estreme” (tempo-
rale e sereno). Le tendenze (cre-
scita, stabilita o flessione) sono
state valutate considerando il se-
gno della variazione tendenziale
(anno su anno) dell’indicatore nel
trimestre di osservazione: varia-
zioni comprese tra -2 per cento e
2 per cento sono state considerate
di sostanziale stabilita, date le am-
pie oscillazioni osservate.

Il dominio Attivita economica é co-
stituito dalle variabili:

(1) tassi di interesse bancari sui
prestiti alle famiglie (nuove ope-
razioni), con polarita negativa;

(2) saldo dei giudizi delle famiglie
sulla situazione economica;

(3) prestiti alle famiglie consuma-
trici in percentuale del reddito di-
sponibile;

(4) Pil reale procapite;

(5) reddito disponibile procapite.

Il dominio Lavoro é costituito dal
sottodominio Squilibrio tra do-
manda e offerta di lavoro, di cui
fanno parte:

(6) tasso di occupazione destagio-
nalizzato 15-64 anni;

(7) tasso di mancata partecipazio-
ne 15-74 anni, con polarita nega-
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tiva;

(8) percentuale di lavoratori dipen-
denti in Cig, con polarita negativa;
e dal sottodominio Qualita del lavo-
ro:

(9) Incidenza del lavoro precario
sugli occupati con almeno 15 anni,
con polarita negativa;

(10) Incidenza di lavoratori sovrai-
struiti, con polarita negativa;

(11) Incidenza di lavoratori dipen-
denti a bassa retribuzione, con po-
larita negativa;

(12) Percentuale di trasformazioni
nel corso di un anno da occupazio-
ne a termine a occupazione a tem-
po indeterminato;

(13) Saldo delle attese delle fami-
glie sulla disoccupazione, con pola-
rita negativa.

Il dominio Istruzione & dato dalle
variabili:

(14) quota di NEET (15-29 anni)
con licenza media, con polarita ne-
gativa;

(15) quota di NEET (15-29 anni)
con almeno il diploma di scuola su-
periore, con polarita negativa;

(16) quota di persone 30-34 anni
che hanno conseguito un titolo uni-
versitario;

(17) tasso di scolarizzazione supe-
riore (quota di persone 20-24 anni
che hanno conseguito almeno il di-

ploma di scuola superiore);

(18) tasso di partecipazione alla
formazione continua;

(19) tasso di uscita precoce dal
sistema di istruzione e formazio-
ne (giovani 18-24 anni che hanno
conseguito solo la licenza media
e non sono inseriti in alcun pro-
gramma di formazione), con pola-
rita negativa;

(20) partecipazione ad attivita di
formazione e istruzione per i non
occupati.

Il dominio Redditi include:

(21) Copertura contrattuale dei
CCNL;

(22) Andamento del potere d’ac-
quisto del valore medio delle
pensioni liquidate nel 2004-2006
(fonte CISL)

(23) Pressione fiscale e contri-
butiva sulle retribuzioni (fonte
CISL), con polarita negativa;

(24) Pressione fiscale per le fami-
glie, con polarita negativa;

(25) Indice di fiducia delle fami-
glie;

(26) Retribuzioni reali per unita
di lavoro.

Infine, il dominio Coesione sociale
e costituito dalle variabili:

(27) Giudizi sulla propria situa-
zione finanziaria delle famiglie

appartenenti al primo quartile di
reddito (fonte Commissione Euro-
pea);

(28) Rapporto tra tasso di occupa-
zione delle donne 20-49 con figli
in eta prescolare e tasso di occu-
pazione delle donne senza figli;
(29) Differenziale del tasso di oc-
cupazione tra donne e uomini;
(30) Tasso di dispersione dei tassi
di occupazione regionali, con po-
larita negativa;

(31) Differenziale tra tassi di di-
soccupazione tra giovani (25-34
anni) e adulti (45-54 anni), con
polarita negativa;

(32) Differenziale tra Centro-Nord
e Sud nei tassi di occupazione
femminile, con polarita negativa;
(33) Differenziale tra Centro-Nord
e Sud nei tassi di occupazione gio-
vanile (18-29 anni), con polarita
negativa;

(34) Incidenza di poverta assoluta
individuale, con polarita negativa;
(35) Incidenza di poverta relativa
individuale, con polarita negativa.

I dati, salvo dove diversamente
indicato, sono di fonte Istat, con
I'eccezione dei dati finanziari che
sono fonte Banca d’Italia. Gli indi-
catori (22) e (23) sono elaborazio-
ni CISL su dati Istat e Inps.
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I DOMINI DEL BENESSERE

* Dominio Attivita economica
Indicatore sintetico (Gr.1)

070809 10 0 12 13 14 13 16 17 18 19 20

Indice base 2007 =100

* Dominio Redditi
Indicatore sintetico (Gr.4)
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Indice base 2007 = 100

* Dominio Lavoro
Indicatore sintetico (Gr.2)

07080910 I 1213 14 15 16 17 18 19 20
Indice base 2007 =100

* Dominio Coesione Sociale
Indicatore sintetico (Gr.5)

e Dominio Istruzione
Indicatore sintetico (Gr.3)
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Indice base 2007 = 100
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Indice base 2007 =100

e Barometro CISL del
Benessere (Gr.6)
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Indice base 2007=I00 (media ponderata degli indici

di dominio)
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