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PERCHE’ IL BAROMETRO CISL

La Domanda é:

n Cos’e il benessere per
le persone?

E dunque:

n Come misuriamo se
un paese, un territorio
migliorano nella loro
condizione 0 no?

n Ha questo
connessione su come
noi governiamo quel
paese, quel territorio?




PERCHE’GLI INDICATORI DI BENESSERE SONO
IMPORTANTI

@ Benessere e PIL non
sempre In sintonia

@ Percezione limiti del PIL
come misura del
benessere

@ Sono prevalsi indicatori di
salute finanziaria come
priorita e vincolo. Fino ad
un rilievo costituzionale,
mentre e sembrata
arretrare I'importanza
degli altri indicatori.

“Cosa si misura” influenza il “cosa si fa”
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT



GUARDARE CON OCCHI NUOVI

Oltre 1l PIL, Il BES

Sistema multidimensionale di
Indicatori per valutare |l
progresso di una societa:

Economico

Ambientale

Sociale
Importanza Fattori:

Equita. Attenzione alla
distribuzione delle
determinanti del benessere
tra soggetti sociali.

Sostenibilita. Garanzia dello
stesso benessere anche per
le generazioni future
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IL BENESSERE
EQUO E SOSTENIBILE

IN ITALIA




INDICATORI PER GLI OBIETTIVI DI
SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGs) DELLE
NAZIONI UNITE

Agenda 2030: 17 obiettivi e 169 target

SCONFIGGERE SALUTE ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE 6 ACQUA PULITA
LAPOVERTA I.Il"l‘ E BENESSERE DIQUALITA ESERVIZI
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INDICE CISL BENESSERE / DISAGIO SOCIALE

Che cos’e

Termometro del
benessere, ovvero quadro
pluridimensionale
tempestivo ed affidabile dei
fenomeni socio-economici

Indicatore del successo a
breve della politica
economica, riferimento per
valutare I'azione pubblica

Strumento di governance
per definire strategie di
policy attraverso un’analisi
congiunta, sistemica,
trasparente dei dati.
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I1 Barometro CISL

del benessere/disagio delle famiglie

11 filo di Arianna Cisl del Benessere/Disagio
delle famiglie

Dal secondo trimestre del 2018 si & in-  la politica economica italiana si appros-
terrotta la crescita e I'economia ha ri-  sima un passaggio delicato, in vista della
stagnato. Lindicatore Cisl del benessere  manaor er il 2020, che dovra individua-
delle famiglie ha dunque mostrato nella  rele i copertura idonee a conte-
seconda meti del 2018 un men-  nere il deficit del prossimo anno.
to, attribuibile alla decelerazione dello
sviluppo, con effetti soprattutto per i Il Barometro CISL & stato progettato ed
Domini dellAttivita Redditi ] da Gabriele Olini della
e Coesione Sociale. Il Lavoro non & va-  Fondazione Tarantelli - Studi e Ricerche
riato, ma per andamenti diversificati tra  in collaborazione con REF Ricerche, che
indicatori quantitativi e qualitativi. 11 Be-  cura l'elaborazione delle statistiche e
ere complessivo sinora ha risentito  l'aggregazione degli indicatori sintetici.
poco della frenata e questo hariscontro  Hanno collaborate a questo numero per
cheda la Fondazione Tarantelli Giuseppe Gallo

ele (Presidente), Maurizio Benetti, Gabriele
ernazionali,  Olini, Roberta Collura. Per REF Ricerche
ma soprattutto interne, sono incerte. Per  Fedele De Naovellis, Marina Barbini.
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Che cac’e

E’ molto di piu di un Bollettino Statistico.
Come pensava Tarantelli,
vuole essere uno strumento che porta il
Sindacato da oggetto a
soggetto di politica economica.
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Formazione
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11 filo di Arianna Cisl del Benessere/Disagio ANALISI TERRITORIALE
delle famiglie

* Barometro CISL del Benessere

Dal secondo trimestre del 2018 si é in-  la politica economica italiana si appros- La fase di ripresa, fin quando & durata, Nel numero, oltre che I'analisi dettagliata
terrotta la crescita e l'economia ha ri-  gimaun nassagoig delicato in wizta della Ban S chata LfRico i ooniono sniforaao dadli indicatori o livello cogionalo anoro
g Lindi Cisl del L

T'aggregazione degli indicatori sintetici. id tro possona contribuire  zione degli indicatori sintetici. Hanno col-
poco della frenata e questo hari Hanno a questo numero per ampiamente a definire I'impostazione di  laborato a questo numero per la Fondazio-
nel clims di fiducta delle Emiglie, che da  la Fondazione Tarantelli Giuseppe Gallo i ise a livello territoriale e Tarantelli Giuseppe Gallo (Presidente),
poco ha invertito la Inoltrele  (Presi Maurizio Benetti, Gabriele persuperare i colli di bottiglia competiti Jaurizio Benetti, Gabricle Olini, Roberta
T iche, i ionali,  Olini, Roberta Collura. Per REF Ricerche e ricercare un benessere di qualita social- ~ Collura. Per REF Ricerche Fedele De No-
ma soprattutto interne, sono incerte. Per  Fedele De Novellis, Ml . s — -

Barometro Nazionale Barometro Regionale




IL BAROMETRO NAZIONALE

e Barometro CISL del
Benessere (Gr.6)
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Indice base 2007=100 (media ponderata degli indici
di dominio)

Barometro nazionale CISL, Maggio 2019




FINO AL 2018 MIGLIORANO ATTIVITA’
ECONOMICA E QUANTITA’ DEL LAVORO,

MA NON LA QUALITA’

o Dominio Attivita economica * Squilibrio tra domanda e offerta di lavoro i
Indicatore sintetico (Gr.1) (6r.13) a0
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DAL 2018 CRESCITA IN RITIRATA

In rallentamento prima export, poi investimenti e
infine scorte. Nel 1° Trim 2019 si e recuperata meta
della caduta dei due trimestri precedenti.

E la colpa non e degli altri...
Effetti negativi attesi sugli indicatori

* Prodotto interno lordo
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ALCUNI FOCUS ULTIMI NUMERI

& @

Gli Indicatori (M. Barbini)
Quanti in Quota 100? (M.
Benetti)

Le spine della Flat Tax (M.
Benetti)

Struttura produttiva e domanda
di lavoro (F. De Novellis)

Retribuzioni, contratti e
clausole di salvaguardia (G.
Olini)

Quota 100 e l'eta di
pensionamento (M. Benetti)

Luglio 2019 - Monografico
Diseguaglianze

M cisL
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Luglio 2013

I1 Barometro CISL

del benessere/disagio delle famiglie
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CRISI ECONOMICA E DISUGUAGLIANZE

. Im:ldlnza di puvnrta assoluta individuale
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o in famicle it noverth assalda sui resilent [valeri

Pesa anche la diffusione della precarietd e

anni & del lavoro pagato con sa]arl bassi. Rispet-
e dise-  to al passato, l'occupazione non re &

guaglianze nei redditi e nella ricchezza,  una garanzia per una vita dignitosa. Con-

Laumento delle diseguaglianze @ uno dei  dizioni di disagio sono condivise anche

nodi con i quali si devono oggi confron-  nei nuclei familiari dove il capofamiglia &

tare le autoritd di politica economica, & occupato.

costituisce una sfida importante anche  Hanno eollaborato a questo approfondi-

per le organizzazione sindacali. mento del Barometro CISL sul tema delle

11 caso italiano si caratterizza per livelli ~ disuguaghanze

elevati delle diseguaglianze, acuiti dagli ~per la Fondazione Tarantelli Giuseppe

elevati divari territoriali, Nel nostro caso ~ Gallo (Presidente), Maurizio Benetti, Ga-

sta pesando I'aggravante della crisi, che  briele Olini; per

ha portato a maggiori livelli della disoccu-  REF Ricerche Fedele De Novellis, Marina

pazione, una variabile che contamolto fra  Barbini e Valentina Ferraris.

i fattori esplicativi delle diseguaglianze.

Chiuso il 28 giugno 2019
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IL BAROMETRO REGIONALE

PER OGNI REGIONE

19 grafici per | fenomeni di
base e 4 indicatori sintetici

Analisi congiuntura
territoriale
Specifici Focus

Chiave di lettura del
fenomeni sociali ed
economici

Base: ITALIA | Trim. 2007=100

e Barometro CISL del Benessere
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LA PAGELLA REGIONALE - ABRUZZO

ABRUZZO

Periodo 3° trim. 2017 - 2° trim. 2018

% NEET Lic. Media

% Poverta relativa familiare .2+ .. % NEET Diploma

% Disoccup. Lungo Per. % 30-34 Laureati

% Part time invol. -5 % Scolar. Super.

% Dipend Bassa Paga :."3 N % Formaz. Continua

emmmms Abruzzo

Diff. Tasso Disoccup. Italia

. g . ! Uscita Precoce Istruz e Formaz
Giovani/Adulti {

e ®Area Euro

Diff. Tasso Occup. Uomo/Donna P % Inoccup. Partec. Formaz.

Tasso disoccupaz ™, " Tasso Occupaz.

L'indicatore e tanto
migliore quanto pil

% CIG su lav. dipend. lontano dal centro
% Lav. Temp su dip. Tasso Mancata Partec. J

% Occup. Sovraistruiti . e
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